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योजगाय सूचना / EMPLOYMENT NOTICE 

अनुसूचचत जानत, अनुसूचचत जनजानत औय अन्म पऩछड़ा जानत के रयल्ततमों को बयने की पिशषे प्रक्रिमा 
Special Recruitment Drive for SC/ST/OBC-NCL 

 

सेन्ट्रर कोरपील्ड्स लरलभटेड, देश के ऊर्ाा ऺेत्र भें एक लभनी यत्न कम्ऩनी,  तकनीकी एवॊ सुऩयवाईर्यी गे्रड भें ननम्नलरखित ऩदों    
   के रयक्ततमों को बयने के लरए आवेदन आभॊत्रत्रत कयती है। 

Central Coalfields Limited, a Mini Ratna Company in energy sector of the country, invites application for 
filling of the vacancies of following posts in Technical & Supervisory Grade: 

 

 

उऩयोतत ऩदों के लरए भरू औय अन्ट्म बत्ता, नेशनर कोर वेज़ एग्रीभॊट-IX द्वाया राग ूकी र्ाएगी।                 

For all the above posts, the pay and allowances will be admissible as per National Coal Wage 

Agreement (NCWA)-IX.  

 उऩयोतत ऩदों  के लरए वार्षाक वदृ्धध भरू का 3%,  अन्ट्म बते्त , वार्षाक अवकाश, आकक्मभक अवकाश , 

धिककत्सा अवकाश, SDA, VDA, उऩदान, बर्वष्म ननधध & ऩेंशन कॊ ऩनी के ननम भों के अनसुाय के बगुतान  ककमा 
र्ाएगा, तथा धिककत्सा बत्ता (मवभ एवॊ  आधित ऩरयवाय के सदममों के लरमे), वाहन प्रनतऩनूत ा, आवास ककयामा बत्ता 
(मदद कम्ऩनी द्वाया तवाटय आवॊटन नहीॊ ककमा गमा हो), कॊ ऩनी के भानदॊडों के अनसुाय प्रदान की र्ाएगी। 

 The above posts will carry annual increment @ 3% of basic pay on progressive basis along with 

other allowances & benefits such as Annual Leave, Casual leave, Sick leave, SDA, VDA, Gratuity, 

Provident Fund & Pension as per Company‟s Rule, Free medical facilities (for self & dependent family 

members), Conveyance Reimbursement, House Rent Allowance( in case Quarter is not provided) as per 

company‟s norms.  

क्रभ 
सॊ 
 

S. 
No. 

ऩदों का नाभ 

Name of Post 

गे्रड 

Grade 
 

भूर वेतन 

Basic 
(NCWA-IX) 

 ( रू. भें ) 

(in Rs.) 

 

अन्ट्म 
र्ऩछडा 
वगा  

(नान-क्रीभी 
रेमय) 

OBC (NCL) 

 

अनु-

सूधित 

र्ानत 

SC 

 

अनु-

सूधित 

र्न 

र्ानत 

ST 

कुर 

Total 

 

1 
अलसमटेंट पोयभैन (इरैक्तरकर) 
Assistant Foreman (Electrical) 

तक॰ एवॊ सु॰ 
गे्रड सी 

T & S Grade C 

19035.02 28 27 65 120 

2 
ई. ऩी. इरेक्तरलशमन (एतसकवेशन)/  तकनीलशमन 
E.P.Electrician (Excavation)/Technician  
 

 गे्रड डी 
Grade D 

689.65  

प्रनत ददन/ 
per day 

06 02 19 27 

3 
इरेक्तरलशमन (नॉन-एतसकवेशन)/तकनीलशमन 
Electrician (Non-Excavation)/Technician 

 

(DR) 
Cat-IV 

649.69 

प्रनत ददन/ 
per day 

38 38 82 158 

 कुर रयल्ततमाॉ/ Total   72 67 166 305 
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नोट 1 /Note 1: 
i) अनायक्षऺत अभ्मचथभमों , अन्म पऩछड़ा िगभ के अभ्माथी जो िीभी रेमय भें आते  हों,भदहरा 

अभ्माथीमों औय शायीरयक रूऩ से पिकराॊग से अनयुोध है क्रक उऩयोतत ऩदों के लरए आिेदन न 
कयें। 

General Candidates, OBC candidates who belong to “Creamy Layer”, Female candidates 

and Physically Handicapped candidates are not eligible to apply for the above posts.  

ii) उऩयोतत रयतत ऩदों की सॊख्मा फढ़ाने अथवा घटान ेका अधधकाय प्रफॊधन को है।  

 

The number of vacancies shown above are indicative in nature & may either increase or decrease 

at the discretion of Management.      

iii) िमननत अभ्मथी सी सी एर के ककसी बी ऺेत्र/इकाई/ऩरयमोर्ना भें ननमतुत ककम ेर्ा सकत ेहैं। 

 

The selected candidates can be posted in any Area/Unit/ Project of CCL. 

 

iv) अनसुधूित र्ानत/अनसुधूित र्नर्ानत/अन्ट्म र्ऩछडा वगा उम्भीदवायो  के लरए ऩदों का आयऺण बायत 

सयकाय के ददशा /ननदेशों के अनसुाय ककमा र्ाएगा । 

 

Reservation of posts for SC/ST/ OBC (non creamy layer) will be as per Govt. of India guidelines. 

v) मदद कोई अभ्मथी एक से अधधक ऩदो के लरए मोग्म हैं तो वे सबी मोग्म ऩदों के लरए अऩना 
आवेदन-प्रऩत्र दे सकत ेहैं। ऩयॊत ुऐसे अभ्मथीमों को प्रत्मेक ऩद के लरए अरग -अरग आवेदन प्रऩत्र, 
आवेदन शलु्डक (मदद राग ूहो) के साथ  र्भा कयना होगा। 

 

If eligible, one candidate can apply for more than one post. However, such candidates have to 

submit separate application form along with application fees (if applicable) for each post applied. 

vi) िसै ेउम्भीदिाय ल्जनका न्मनूतभ मोग्मता का ऩरयणाभ प्रतीऺा भें हैं, िे आिेदन न कयें। 

 

Candidates whose result of the essential minimum qualification required is awaited should 

not apply. 

 

vii) अभ्मथीमों के न्मनूतभ आिश्मक मोग्मता के लरए ननददभल्टट अॊनतभ तायीख 27/09/2014 है। 

 
Candidates must have passed their minimum essential qualification as on 

27/09/2014. 
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1. न्मनूतभ आिश्मक मोग्मता /Minimum Essential Qualification  

I. अलसस्टेंट पोयभनै (इरलै्तट्रकर), तकनीलशमन एिॊ सऩुयिाईजयी गे्रड सी ऩद के लरए  

For the post of Assistant Foreman (Electrical) in T&S Gr C 
* 

i) भदैरक औय इरकै्तरकर इॊर्ीननमरयॊग भें भान्ट्म प्राप्त डडप्रोभा (तीन सार का कोसा) 
Matriculation with recognized Diploma in Electrical Engineering (03 years course) 

 

ii) इरकै्तरकर सऩुयवाईर्यशीऩ प्रभाणऩत्र र्ो िदानों के लरए वधै हो  
Electrical Supervisorship Certificate valid for mines 

 

*नोट/Note I:  

िमननत उम्भीदवायों की ननमकु्तत अलसमटेंट पोयभनै (इरकै्तरकर) (प्रलशऺणाथी ) के रूऩ भें , तकनीलशमन 
एवॊ सऩुयवाईर्यी गे्रड सी ऩद भें एक वषा के लरए की र्ाएगी, क्र्सकी आयक्म्बक भरू वेतन, एन सी डब्र ू
ए-९  के अॊतगात रू. १९०३५.०२ प्रनत भाह है। एक वषा  के प्रलशऺण के सपर सभाऩन के फाद उनकी 
ऩरयवीऺा अवधध, भाभरे के अनसुाय सभाप्त अथवा फढ़ामी र्ा सकती है। 
 

For post of Assistant Foreman (Electrical), selected candidates will be inducted as Assistant Foreman 

(Electrical) (Trainee) in T & S Grade C with initial basic pay of Rs 19035.02 under NCWA-IX and will 

remain on training for one year. After successful completion of one year training/probation, their 

probation period will be closed or otherwise extended as the case maybe. 

 

II. ईऩी इरेल्तट्रलशमन (एतसकिेशन)/ तकनीलशमन ग्रेड डी ऩद के लरए 

For the post of E.P.Electrician (Excavation)/Technician in Grade D
# 

 

i) भदैरक औय इरेक्तरलशमन रेड भें आईटीआई औय साॊर्वधधक प्रभाणऩत्र बायतीम र्वद्मतु ननमभ के अनसुाय 
Matriculation with ITI in Electrician Trade with Statutory Certificate as per I.E. Rules 

 

ii) लशऺुता अधधननमभ 1961 के अॊतगात लशऺुता प्रलशऺण र्रूय ऩणूा होना िादहए 

Must have completed Apprenticeship Training under Apprenticeship Act-1961 

 

#नोट/Note 2:  
 

1. ननमकु्तत के सभम आई टी आई प्रभाणऩात्र धायक क्र्न्ट्होंने एक वषा के ऩाठ्मक्रभ  के साथ एक वषा का प्रलशऺण ककमा 
हो, उन्ट्हें एन सी डब्ल्डम ू९ के अॊतगात रू. 617.94 की दैननक भर्दयूी ऩय कैटेगयी-II भें ननमतुत ककमा  र्ाएगा तथा वे 

कम्ऩनी भें 1 वषा के लरए  प्रलशऺण भें यहेगें|एक वषा के प्रलशऺण के सपर सभाऩन के फाद ऐसे प्रलशऺणाथी र्ो 
कैटेगयी-II भें हैं, उन्ट्हें कैटेगयी-III भें एन.सी.डब्ल्डम.ू IX के अॊतगात रू. 636.77 की दैननक भर्दयूी ऩय ननमलभत ककमा 
र्ाएगा अथवा प्रलशऺण अवधध फढ़ामी र्ाएगी| 

 

ITI Certificate Holders with One Year Course plus One year Training at the time of induction will be 

placed in Category II on daily wages of Rs 617.94 as per NCWA-IX and they will be under training for 

one year in the company. After successful completion of one year training, such Trainees in Category II 

will be regularized in Category III on daily wages of Rs 636.77 as per NCWA-IX or otherwise their 

training will be extended as the case maybe. 
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2. ननमकु्तत के सभम आई.टी.आई. प्रभाणऩत्र धायक क्र्न्ट्होंने दो वषा का ऩाठ्मक्रभ के साथ एक वषा  का प्रलशऺण ककमा है 

उन्ट्हें एन.सी.डब्ल्डम.ू IX के अॊतगात  रू. 636.77 की दैननक भर्दयूी ऩय कैट-III भें ननमतुत ककमा र्ाएगा तथा वे कम्ऩनी भें  
एक वषा के प्रलशऺण भें यहेगें| 

 

ITI certificate holders with Two Year Course plus One year Training at the time of induction will be placed in 

Category III on daily wages of Rs 636.77 as per NCWA-IX and they will be under training for one year in the 

company.  

 

3. वसैे कैट-III प्रलशऺणाथी र्ो भें िमननत ककम ेगए हैं, िनन सॊवगा भें एक वषा के प्रलशऺण के सपर सभाऩन के फाद 

एन.सी.डब्ल्डम.ू IX के अॊतगात रू. 689.65 की दैननक भर्दयूी ऩय ग्रेड डी भें ननमलभत ककमे र्ामेगें अथवा उनकी प्रलशऺण 

अवधध फडाई र्ाएगी । 

 

Such Trainees in Category III who are selected for the post of EP Electrician (Excavation), will be regularized 

in Grade D on the daily wages of Rs 689.65 as per NCWA-IX after successful completion of one year 

training in Excavation cadre or otherwise their training will be extended as the case maybe.  

 

III. इरेल्तट्रलशमन (नॉन-एतसकिेशन)/तकनीलशमन, कैटेगयी-IV (दैननक िेतन बोगी) ऩद के लरए 

For the post of Electrician (Non-Excavation)/Technician in Category-IV (Daily Rated)
 #
 

i) भदैरक औय इरेक्तरलशमन रेड भें आईटीआई  

Matriculation with ITI in Electrician Trade  

 

ii) लशऺुता अधधननमभ 1961 के अॊतगात लशऺुता प्रलशऺण र्रूय ऩणूा होना िादहए 
Must have completed Apprenticeship Training under Apprenticeship Act-1961 

 

iii) बायतीम र्वद्मतु ननमभ के अॊतगात िदानों के लरए एरटी ऩलभाट मा 440-550 वोल्ड्स भाइनन ॊग ऩा्ास 
ऩलभाट, िदानों के लरए राग ूहो औय र्ो सऺभ प्राधधकायी दवुाया र्ायी ककमा गमा होगा औय एिटी ऩलभाट 
केफर र्ॉइनन ॊग                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
LT permit under IE Rules for mines or 440-550 Volts mining parts permit issued by Competent Authority 

applicable to mines and HT permit for cable joining and overhead lines issued by the competent authority 

applicable to mines.   

 
 #नोट/Note 3:  
 

1. ननमकु्तत के सभम आई टी आई प्रभाणऩात्र धायक क्र्न्ट्होंने एक वषा के ऩाठ्मक्रभ  के साथ एक वषा का प्रलशऺण ककमा हो, 
उन्ट्हें एन सी डब्ल्डम ू९ के अॊतगात रू. 617.94 की दैननक भर्दयूी ऩय कैटेगयी-II भें ननमतुत ककमा  र्ाएगा तथा वे कम्ऩनी 
भें 1 वषा के लरए प्रलशऺण भें यहेगें|एक वषा के प्रलशऺण के सपर सभाऩन के फाद ऐसे प्रलशऺणाथी र्ो कैटेगयी-II भें हैं, 
उन्ट्हें कैटेगयी-III भें एन.सी.डब्ल्डम.ू IX के अॊतगात रू. 636.77 की दैननक भर्दयूी ऩय ननमलभत ककमा र्ाएगा अथवा 
प्रलशऺण अवधध फढ़ामी र्ाएगी| 

 

ITI Certificate Holders with One Year Course plus One year Training at the time of induction will be placed 

in Category II on daily wages of Rs 617.94 as per NCWA-IX and they will be under training for one year in 

the company. After successful completion of one year training, such Trainees in Category II will be 

regularized in Category III on daily wages of Rs 636.77 as per NCWA-IX or otherwise their training will be 

extended as the case maybe. 
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2. ननमकु्तत के सभम आई.टी.आई. प्रभाणऩत्र धायक क्र्न्ट्होंने दो वषा का ऩाठ्मक्रभ के साथ एक वषा  का प्रलशऺण ककमा है 

उन्ट्हें एन.सी.डब्ल्डम.ू IX के अॊतगात  रू. 636.77 की दैननक भर्दयूी ऩय कैट-III भें ननमतुत ककमा र्ाएगा तथा वे कम्ऩनी भें  
एक वषा के प्रलशऺण भें यहेगें| 

 

ITI certificate holders with Two Year Course plus One year Training at the time of induction will be placed in 

Category III on daily wages of Rs 636.77 as per NCWA-IX and they will be under training for one year in the 

company.  

 

3. वसैे कैट-III प्रलशऺणथी, र्ो इरेक्तरलशमन (नॉन-एतसकवेशन)/ तकनीलशमन  भें िमननत ककम ेगए हैं, ई एण्ड एभ ् 

सॊवगा भें एक वषा के प्रलशऺण के सपर सभाऩन के फाद  एन.सी.डब्ल्डम.ू IX  के अॊतगात रू. 649.69 की दैननक भर्दयूी ऩय 

कैट-IV भें ननमलभत ककम ेर्ाएगें अथवा उनकी प्रलशऺण अवधध फढ़ामी र्ाएगी। 

 

Such Trainees in Category III, who are selected for the post of Electrician (Non-Excavation)/Technician, will 

be regularized in Category IV on a daily wages of Rs 649.69 as per NCWA-IX after successful completion of  

one year training in E&M cadre or otherwise their training will be extended as the case maybe.  

 

 

3. आम ुसीभा एिॊ छूट/Age Limit & Relaxation 

ददनाॊक 27/09/2014 को  अभ्मथी की उम्र 18 वषा होनी िादहए औय ननम्नलरखित उच्ितभ आम ुसीभा से अधधक 

नहीॊ होनी िादहए।  
 
The candidates must have completed 18 years of age &  should not be more than the upper age 

limit as on 27/09/2014 prescribed as under:- 

 

i) अनसुधूित र्ानत एवॊ अनसुधूित र्नर्ानत के अभ्मथीमों के लरए ३५ वषा  
35 years for SC&ST candidates 

 

ii) अन्ट्म र्ऩछडा वगा के अभ्मथीमों के लरए ३३ वषा (नॉन क्रीभी रेमय ) 

33 years for OBC candidates (Non Creamy Layer) 

 

iii) वसैे र्वबागीम अभ्मथी एवॊ  कोर इॊडडमा लरलभटेड के सहामक कभॎऩननमों के अभ्मथी, र्ो न्ट्मनूतभ 
आवश्मक मोग्मता ऩणूा कय यहें हो , उनके के  लरए ननधाारयत आमु  सीभा नहीॊ हैं, ऩयॊत ुउन्ट्हें अऩना 
आवेदन उधित भाध्मभ द्वाया बेर्ना होगा। 

 

Age limit shall not be a bar for Departmental candidates & candidates of other subsidiary 

companies of Coal India Limited, who belongs to SC/ST/OBC-NCL category, fulfilling 

all eligibility criteria. However, their application should be forwarded though proper 

channel. 
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4.  आिेदन शफुक (अप्रत्माऩणीम/गयै रयपॊ डफेर )/ Application Fee ( Non-Refundable) :- 

i) वेसे अभ्मथी र्ो अन्ट्म र्ऩछडा (नॉन क्रीभी रेमय ) वगा भें आत ेहैं, उनको ककसी बी याष्टीमकृत फैंक से सेन्ट्रर 

कोरपील्ड्स लरलभटेड के ऩऺ भें  रू. 100/- का डडभाॊड ड्राफ्ट नॉन रयपॊ डफेर आवेदन शलु्डक देना आवश्मक हैं. 
अभ्मथी को अऩना नाभ तथा आवेददत ऩद का नाभ डडभाॊड ड्राफ्ट के ऩीछे अवश्म लरिना है। 
 

Candidates belonging to OBC (Non Creamy Layer) category are required to pay a non-

refundable application fee of Rs.100/- only by demand draft from any nationalized Bank 

in favor of “Central Coalfields Limited” payable at Ranchi. Name of the candidate and 

post applied for should be written on the back side of the demand draft.  

ii) अनसुधूित र्ानत / अनसुधूित र्नर्ानत के अभ्मथी को आवेदन शलु्डक के बगुतान भें छूट हैं ऩयॊत ुउन्ट्हे 
आवेदन शलु्डक भें छूट के लरए सऺभ अधधकायी द्वाया ननगात अनसुधूित र्ानत एवॊ र्नर्ानत प्रभाणऩत्र की 
मव-अलबप्रभाखणत प्रनत सॊरग्न कयना होगा। 
 

SC/ST Candidates are exempted from payment of application fee. However, for claiming 

exemption in application fee they have to attach a self-attested copy of caste certificate in 

the prescribed format along with the application form, issued by Competent Authority. 

 

iii) र्वबागीम अभ्मथी तथा कोर इॊडडमा लरलभटेड के सहामक कम्ऩननमो के अभ्मथीमों को र्ो ऩात्रता के सबी 
भानदॊड ऩणूा कय यहे हों , उन्ट्हें आवेदन शलु्डक भें छूट दी र्ाएगी , ऩयॊत ु उन्ट्हें अऩना आवेदन उधित 

भाध्मभ द्वाया बेर्ना होगा। 

 

Departmental candidates & candidates of other subsidiary companies of Coal India 

Limited fulfilling all eligibility criteria and belonging to SC/ST/OBC-NCL category are 

exempted from payment of application fee. However, their application should be 

forwarded though proper channel. 

नोट  3 / Note 3: 

1. बया हुआ आवेदन औय र्भा ककमा गमा आवेदन-शलु्डक, ककसी बी ऩरयक्मथनत भें वाऩस नहीॊ रौटामा र्ाएगा 
औय न ही बर्वष्म भें होनेवारी ककसी अन्ट्म िमन प्रकक्रमा के लरए सयुक्षऺत/आयक्षऺत यिा र्ाएगा। 
Application once made will not be allowed to be withdrawn and fee once paid will not be 

refunded under any circumstances nor can it be held in reserve for any other future selection 

process. 

 

2. आवेदन-शलु्डक लसपा  ननधाारयत भाध्मभ से ही मवीकाय ककमा र्ाएगा , तथा ऐसे आवेदन अमवीकाय कय 
ददए र्ाएगें।  

Fee submitted through any other mode will not be accepted and such application will be 

summarily rejected. 

5. चमन प्रक्रिमा / Selection process: 

िमन प्रकक्रमा लरखित ऩयीऺा तथा साऺात्काय का सभावेश होगा. लरखित ऩयीऺा भें उतीणा अभ्मथी ही साऺात्काय 

के लरए िुने र्ामेग।े  

The selection methodology will comprise of written test and interview. The candidates short listed in the 

written test only will be eligible to appear for interview.   
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लरखखत ऩयीऺा / Written test:  

मोग्म अभ्मथी को  याॊिी के ककसी बी ऩयीऺा कें द्र भें वमतनुनष्ठ लरखित ऩयीऺा के लरए उऩक्मथत होना होगा . 

लरखित ऩयीऺा की  सही अनसुिूी , उधित सभम ऩय , सी सी एर के वेफसाइट www.ccl.gov.in भें प्रदलशात की  
र्ाएगी । 

Eligible candidates will be required to appear for an objective type written test at any one of the test 

centers at Ranchi. Exact schedule of written test will be displayed on CCL website (www.ccl.gov.in) in 

due course. 

 
साऺात्काय/ Interview:  

लरखित ऩयीऺा भें उतीणा अभ्मथी को ही साऺात्काय के लरए फरुामा र्ाएगा क्र्सकी सिूना अभ्मथी को ऩॊर्ीकृत डाक 

तथा ई-भेर द्वाया दी र्ाएगी। 

Candidates short listed on the basis of their performance in the written test will be called for interview 

and the intimation will be given to the candidates through registered post and e-mail.  

 

       नोट 4/ Note 4:   

 

i) लरखित ऩयीऺा/साऺात्काय भें उऩक्मथत होने के लरए कोई बी मात्रा बत्ता/भहॊगाई बत्ता नहीॊ ददमा र्ामेगा। हाराॊकक 

साऺात्काय भें फरुामे गए  अनसुधूित र्ानत एवॊ र्नर्ानत के अभ्मथीमों को उनके ऩत्रािाय के ऩत ेसे याॊिी  तक के 

लरए येर का  द्र्वतीम िेणी का बाडा ददमा र्ाएगा। ( येरमात्रा की दयूी प्रत्मेक ओय  से 30 कक.भी. से 
अधधक होनी िादहए) 

 
No TA/DA shall be paid for attending written test / interview, however, SC/ST candidate called for 

interview will be paid to & fro second class train fare by shortest route from the address of 

correspondence to Ranchi on production of ticket (provided the distance travelled by rail each way 

exceed 30 KMs).  

ii) सबी अभ्मथीमों से अनयुोध हैं कक वे हभायी वेफसाइट www.ccl.gov.in  ऩय र्ाकय िमन प्रकक्रमा के प्रत्मेक ियण ऩय 

अदमतन कयें. िमन प्रकक्रमा सदहत बती से सॊफॊधधत सबी प्रश्नों , managerrecruitment@ccl.gov.in  के भाध्मभ से 

हभाये बती टीभ को सम्फोधधत ककमा र्ा सकता हैं। 

 

All the candidates are requested to remain updated at each step of the selection process by visiting our 

website www.ccl.gov.in. All queries pertaining to recruitment, including selection process, may be 

addressed to our Recruitment team through managerrecruitment@ccl.gov.in . 

6. स्िास््म/चचक्रकत्सा स्िास्थता /Health/Medical fitness:- 

उऩयोतत ऩदों के लरए अभ्मथीमों को धिककत्ममा मवमथ होना होगा. िमननत अभ्मथीमों को कॊ ऩनी के अधधकृत 

भेडडकर फोडा द्वाया भेडडकर ऩयीऺा से गरु्यना होगा तथा अॊनतभ ननमकु्तत/बती  भेडडकर कपटनेस के प्रभाण ऩत्र के 

आधाय ऩय ही होगी। 

 

Appointment to the above posts will be subject to the candidate being medically fit as per the standards 

prescribed for the post by the company. The selected candidates will have to undergo medical 

examination by the company‟s Authorized Medical Board & the final Appointment / Joining will be 

subject to the Medical Fitness Certificate so issued by company‟s Authorized Medical Board only. 

 

 

 

http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
mailto:managerrecruitment@ccl.gov.in
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7. आिेदन क्रकस प्रकाय कयें/ How To Apply 

 
अभ्मथी, र्ो ऊऩय उक्ल्डरखित भानदॊड ऩणूा कय यहे हैं , वे  ककसी बी भाध्मभ-ऑपराइन अथवा ऑनराइन से 

आवेदन बय सकत ेहैं। हाराॊकक वसैे अभ्मथी र्ो सयकायी, अधा सयकायी अथवा कोर इॊडडमा के सहामक कॊ ऩनी भें 
मथामी रूऩ से कामायत हो , वे अऩना आवेदन उऩमतुत िैनर द्वाया  ऑपराइन भाध्मभ  से हीॊ बेर्ें। वसैे 
अभ्मथी र्ो  र्म्भ ूऔय कश्भीय अधधवासी के अॊतगात आम ुसीभा भें छुट का दावा कय यहें हैं , उन्ट्हे 
ऑपराइन भाध्मभ से हीॊ अऩना आवेदन-ऩत्र बेर्ना होगा।  

Candidates fulfilling the above criteria can apply through any one of the modes i.e. Online or 

Offline. However, applicants who are permanent employee working in Government, Semi-

Government, Public Sector Undertaking or working in any of the subsidiary company of Coal 

India Limited should apply through offline mode only and their application should be sent 

through proper channel. Those candidates who are claiming the age relaxation under Jammu & 

Kashmir domicile should apply through offline mode only.  

 

ऑनराइन  भाध्मभ/ Online Mode:- 

अभ्मथीमों से अनयुोध है कक आवेदन बयने से ऩहरे ददमे गए ननदेशों को ऩयूी तयह ऩढ़ रें। मोग्म अभ्मथी 
को सीसीएर के वफैसाइट www॰ccl॰gov॰in॰ भें रॉधगन कय अऩना आवेदन बयें। ऑनराइन आिेदन क्रक 
सपुिधा 27/09/2014 से 31/10/2014 (भध्म यात्रि) तक खुरी यहेगी। अभ्मथीमों को अऩना एक िधै औय 
ननजी ई-भेर आइ॰डी॰ यखें।  ऩयूी बती प्रकक्रमा के दौयान , ई-भेर आई .डी. सकक्रम होनी िादहए। ई-भेर 
आई.डी. फाद भें फदरने मा सधुायने कीअनभुनत नहीॊ दी र्ाएगी। 
Candidates are requested to read the complete instruction hereunder before applying. Eligible 

candidates need to apply through CCL website www.ccl.gov.in.  Online Application will be 

open from 27/09/2014 till 31/10/2014 (midnight). Candidates are required to have a valid 

personal email ID. The email ID should be kept active till the entire recruitment process gets 

completed. No change in email ID will be allowed once entered.  

           चयण 1: ऩॊजीकयण/ Step 1:  Registration  

 

i) www.ccl.gov.in भें रॉधगन कयें। 

     Login to www.ccl.gov.in 
 

ii) " ऑनराइन बती " भें र्ाएॉ। 
  Go to Online Recruitment 
 

a. ऩॊर्ीकयण के लरए एक ईभेर आई .डी. दर्ा कयें । ऩॊर्ीकयण के दौयान प्रदान की गई  ई -भेर 
आई.डी. औय ऩासवडा हीॊ आऩकी रॉग-इन आई॰डी॰ औय ऩासवडा है, क्र्ससे आऩ रॉग इन कयेंग।े 

Please enter an email id for registration. Email id and password as provided during 

registration will be your log-in id and password. 

b. ऩॊर्ीकयण के दौयान प्रदान ककमा गमा नाभ औय ई-भेर आई .डी. फाद भें फदरा मा सधुाया नहीॊ 
र्ा सकता औय वही आवेदन पाभा ऩय ददिाई देगा। कृऩमा सनुनक्श्ित कय रें की भदैरक 
प्रभाणऩत्र के अनसुाय हीॊ आऩका नाभ दर्ा है। 

The name and e-mail id provided during registration cannot be changed / corrected later 

and will appear on the application form. Please ensure to fill in the correct name as per 

your matriculation certificate. 

http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
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c. ऩासिडभ नीनत :  ऩासवडा कभ से कभ  छह वणा के होने िादहए क्र्सभें  एक वणाभारा , एक 
सॊख्मात्भक िरयत्र औय ननम्नलरखित ऩात्रों भें से एक ऩात्र होने िादहए ! @ # $% ^ * _ : {} ; = () | ? 

Password Policy: Password should have minimum six characters with atleast one 

alphabet, one numeric character and one of the following characters ! @ # $ % ^ * _ : } { 

; = ( ) + | ? 

d. ऩॊर्ीकयण के लरए आगे फढ़ने से ऩहरे , ननमभ औय शतों को ऩढे औय मवीकाय कयें। 

Before proceeding for Registration, please read the Terms and Conditions and accept.  

 

चयण 2: रॉग-इन/  

Step 2: Login 

a. कृऩमा मे सनुनक्श्ित कयें की ऩॉऩ अऩ ब्राउज़य सेदटॊग्स को फॊद नहीॊ  हैं , अगय मे अवरुद्ध है , तो 
इस साइट के लरए ऩॉऩ अऩ की अनभुनत सनुनक्श्ित कय रें। 

Please ensure that pop ups are not blocked in browser settings; if it is blocked please 

ensure to allow pop up for this site. 

   

b. रॉधगन फटन ऩय क्तरक कयें औय ऩॉऩ -अऩ र्वण्डो फॉतस भें ऩॊर्ीकयन के रूऩ भें ई -भेर आई.डी. 
औय ऩासवडा दर्ा कयें। 
Click on login Button and enter the E-mail id and password as used during registration in 

the pop-up window box. 

 

c. सपरताऩवूाक ऑनराइन बती ऩोटार भें प्रवेश कयने के फाद , वेफसाइट वताभान ऩदों को प्रदलशात 
कयेगा। 
After successfully logging in to the online recruitment portal, the site will display the 

current openings and posts applied so far.  

d. फाईं ओय कयेंट ओऩेनन ॊग ऩय क्तरक कयें औय र्वऻाऩन औय ऩदों के लरए र्ाॉि कयें। 

Click on Current Opening on left side and check for the advertisement and the posts 

against the advertisement. 

 

e. अभ्मथी मह सनुनक्श्ित कय रे कक क्र्स ऩद के लरए वे आवेदन बय यहे हैं, वे उस ऩद के लरए मोग्म है।  

The candidate must ensure that they are meeting the eligibility criteria against the post. 

 

         चयण 3 : कैसे ऑनराइन आिेदन बयें/ 

 Step 3: How to fill the online application  
 

a. ऑनराइन आवेदन ऩत्र बयने से ऩहर,े कृऩमा सनुनक्श्ित कयें की ननम्नलरखित दमतावेर् तमैाय है। 
Before filling the online application form, please ensure the following documents are 

ready. 

 

 डडभाॊड ड्राफ्ट याॊिी भें देम तथा " सेंरर कोरपील्ड्स लरलभटेड"  के ऩऺ भें हो ( कृऩमा डडभाॊड 
ड्राफ्ट की यालश के लरए क्रभ सॊख्मा 4 देिें) 
Demand Draft in favour of “Central Coalfields Limited” payable at Ranchi. 

(Please see Sl. No. 4 for the DD amount) 
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 वताभान के यॊगीन ऩासऩोटा पोटो मकैन हो साथ ही मवाह मताऺरयत यॊगीन ऩासऩोटा पोटो . 
(वकैक्ल्डऩक ) 
Scanned recent color passport size self attested photograph.(Optional) 

 सबी शैऺ खणक  औय व्मावसानमक अॊकऩत्र तथा अॊको का प्रनतशत। 
All educational & professional marks sheet and percentages of marks. 

b. क्र्स ऩद के लरए आवेदन देना िाहत ेहै उस ऩय क्तरक कयें। 
  Please click on the relevant post for which you are going to apply. 

c. नाभ से आवेदन बयने शरुू कयें , र्ऩता का नाभ , भाता का नाभ , ऩता ( वताभान औय मथामी ) , 

र्न्ट्भ नतधथ , लर ॊग आदद , ड्रॉऩ फॉतस से न्ट्मनूतभ आवश्मक शै ऺखणक औय व्मावसानमक मोग्मता 
का िमन कयें औय ' हाॉ' मा ‘नहीॊ ' िुनें। 

Start filling the application with Name, Father‟s Name, Mother‟s Name , Address ( 

present & permanent ), date of birth, gender etc., select the minimum required 

educational & professional qualifications from the drop box and select „Yes‟ or „No‟ for 

compliance. 

d. मकैन ककमा हुआ पोटो अऩरोड कयना वकैक्ल्डऩक है ,मदद हो तो उस ेअऩरोड कयें। 

The photo uploading is optional, however if you have scanned copy please upload. 

e. आवेदन ऩत्र बयने के ऩयूा होने के फाद ,  प्रणारी द्वायाएक एक्प्रकेशन आई.डी. दी र्ाएगी र्ो 
आऩकी ऩॊर्ीकृत ई-भेर आई. डी. बी भें बेर्ा र्ाएगा। 
After completion of filling of applications, the system generates the application ID along 

with filled application (PDF) which will also be mailed to applicant registered mail box. 

    चयण 4 : अॊनतभ चयण 

Step 4: Final Step 

आवेदन पाभा का र्प्र ॊट देने के फाद, उस ऩय यॊगीन ऩासऩोटा पोटो धिऩका कय मवाहमताऺरयत कयें 
तथा डडभाॊड-ड्राफ्ट एवॊ  अन्ट्म सबी प्रासॊधगक दमतावेर्  (र्ानत प्रभाण ऩत्र के साथ) रगा कय , 
आवेदन बेर्ें। ( सॊरग्न होने के लरए दमतावेर्ों की सिूी के लरए , क्र.सॊ 9  देिें )। अऩणूा 
ऑनराइन आवेदन मा कपय अॊनतभ नतधथ के फाद प्राप्त ऑनराइन-आवेदन ख़ारयर् कय ददमा 
र्ाएगा। 
Print the application form, paste recent colour passport size self attested photograph and 

attach DD & all other relevant documents including the Caste Certificate in prescribed 

format. [For list of documents to be enclosed, please see the Sl. No.09]. Incomplete on-

line applications or on-line applications received after the due date will be rejected.  

         ऑपराइन भोड/ Offline Mode:-   

उम्भीदवाय ऑपराइन  भाध्मभ से  बी आवेदन कय सकत ेहैं . ऑपराइन आवेदन के लरए , 

योर्गाय नोदटस के साथ ननधाारयत आवेदन ऩत्र सीसीएर वेफसाइट मानी www.ccl.gov.in से 
डाउनरोड ककमा र्ा सकता है। 
Candidate may also apply Offline. For Offline application, the prescribed application 

form along with employment notice can be downloaded from CCL website i.e. 

www.ccl.gov.in. 

http://www.ccl.gov.in/
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8. आिेदन जभा /Submission Of Application 

i) सबी ऩात्रता भाऩदॊडो को ऩयूा कय अभ्मथी सीर फॊद लरपापे भें ननधाारयत प्रारूऩ  र्ानत प्रभाण ऩत्र के साथ आवेदन 
बयें मा कपय ऑनराइन  उत्ऩन्ट्न ऩीडी  एप  आवेदन ऩत्र, सबी प्रासॊधगक दमतावेर्ो  र्ानत प्रभाण ऩत्र के  

साथ ऩॊर्ीकृत डाक अथवा मऩीड ऩोमट द्वाया, अॊनतभ नतचथ 20/11/2014 तक मा उससे ऩवूा,  ददए गमे ऩत ेऩय 

"भहा-प्रफॊधक  (बती), बती र्वबाग, सेकेण्ड फ्रोय , दाभोदय बवन, सेंरर कोरपील्ड्स लरलभटेड , दयबॊगा हाउस , 

याॊिी-८३४०२९  बेर्ें। आिेदन अगय हाथ से अथिा कूरयमय अथिा साधायण डाक के द्िाया बेजा/जभा क्रकमा 
गमा तो उसे नहीॊ स्िीकाय क्रकमा जाएगा। 
Candidates fulfilling all the eligibility criteria should send properly filled Application along with 

Caste certificate in prescribed format or PDF Application form generated Online along with all 

the relevant documents including caste certificate in prescribed format in a sealed envelope to 

“The General Manager (Recruitment), Recruitment Department, 3
rd

 Floor, Damodar Building, 

Central Coalfields Limited, Darbhanga House, Ranchi-834029” through Registered Post/Speed 

post only so as to reach on or before 20.11.2014. Application will not be accepted by hand 

or through courier or via ordinary post. 

ii) ननधाारयत  अनरुूऩ से लबन्ट्न आवेदन , अऩणूा आवेदन अथवा  त्रफना दमतावेर्ों के बेर् ेगए आवेदन यद्द कय ददए 

र्ाएगें 
Application sent other than in prescribed format or incomplete application or without all the 

enclosures including the Caste Certificate in prescribed format shall be rejected. 

 

iii) र्ो अभ्मथी मथामी रूऩ से ककसी सयकायी, अधासयकायी अथवा सावार्ाननक ऺेत्र  अथवा कोर इक्ण्डमा 
लरलभटेड के सहामक कॊ ऩनी भें कामायत हैं वे अऩना आवेदन उधित िैनर द्वाया ही बेर् े। 

Applicants who are permanent employee working in Government, Semi-Government or Public Sector 

Undertaking or working in any of the subsidiary company of Coal India Limited should apply through 

proper channel only. 

 

iv) ऩद का नाभ तथा आवेदन का भाध्मभ  मप्ष्ट अऺयों भें लरपापे के ऊऩय लरि ेहोने िादहए. ऑनराइन भाध्मभ के 

लरए लरपापे भें  
आवेदन आई.डी. बी लरिें। 
उदाहयण :             1.आवेददत  ऩद – इरेल्तट्रलशमन (नॉन-एतसकिेशन)/तकनीलशमन 

          ऑपराइन  

                                           अथवा 
                           2.आवेददत ऩद  -इरेल्तट्रलशमन (नॉन-एतसकिेशन)/तकनीलशमन                           

 ऑनराइन  (आवेदन आई॰डी॰) 
 

Name of the post applied for & the mode of application should be clearly mentioned on the 

envelope containing application form in BLOCK LETTERS. In case of online mode, application 

ID should also be mentioned. For e.g. 

a. Post Applied for –   ELECTRICIAN (NON-EXCAVATION)/TECHNICIAN 

                                 OFFLINE 

Or   

b. Post Applied for  -    ELECTRICIAN (NON-EXCAVATION)/TECHNICIAN                                  

                                              ONLINE (Application ID) 
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9. ननम्नलरखखत दस्तािेज ऩणूभ आिेदन ऩि के साथ बेज े: 

   Following documents must be sent along with the complete application form: 

i) अऩेक्षऺत शलु्डक का डडभाॊड ड्राफ्ट 

Demand Draft of Requisite fee. 

 

ii) मवहमताऺरयत शैऺ खणक मोग्मता की प्रनतलरर्ऩ, भदैरक प्रभाणऩत्र तथा अॊकऩत्र, भाध्मलभक प्रभाणऩत्र तथा अॊकऩत्र, 
डडप्रोभा प्रभाण ऩत्र तथा अॊकऩत्र , अन्ट्म वधैाननक प्रभाणऩत्र क्र्स ऩद के लरए आवेदन बया हैं, उसके मोग्मता 
अनसुाय। 

Self attested legible photocopies of educational certificates including Matriculation certificate 

and Marksheet, (10+2)/Higher Secondary Certificate and Marksheet,  Diploma Certificate and 

Marksheet, Other Certificates for their relevant disciplines as per eligibility criteria.  
 

(* ल्जस ऩोस्ट के लरए  आिेदन बये हो, उस ऩोस्ट के लरए उऩमतुत राइसेन्स फकूरेट के प्रत्मेक ऩटृट की 
छामाप्रती/ * Candidates are advised to submit the photocopy of the entire License Booklet relevant 

as per post applied.) 

 

iii) दो  खिडकी लरपापा 25.4 x 11.4 सी॰ भी॰ (मा 10 x 4.5 इॊि)। 
Two window envelope of 25.4 X 11.4 cm (or 10 X 4.5 Inch) size. 
 

iv) िाय अनतरयतत मवहमताऺरयत ऩासऩोटा आकाय का फ़ोटो , र्ैसा आवेदन पाभा भें धिऩकामा हुआ हैं औय सबी के 
ऩीछे अऩना नाभ साप-साप लरिें। 
Four nos. additional self attested passport size colour photograph similar to the photograph 

pasted on the application form with name clearly written on the back side. 

 

v) अनसुधुित र्ानत/अनसुधुित र्नर्ानत/ अन्ट्म र्ऩछड ेवगा(नॉन क्रीभी रेमय) का वताभान र्ानत प्रभाणऩत्र  
ननधाारयत प्रारूऩ भें र्ो सीसीएर के वफैसाइट भें है , उसकी मवाहमताऺरयत प्रनतलरर्ऩ र्ो ननम्नलरखित 
अधधकारयमों द्वाया ननगात ककमा गमा हो। 
   क)क्र्रा भक्र्मरेट/ अनतरयतत क्र्रा भक्र्मरेट/करेतटय/ डडप्टी कभीश्नय / अनतरयतत  डडप्टी  

            कभीश्नय/डडप्टी करेतटय/1st तरास  मटीऩेंडयी भक्र्मरेट/लसटी भक्र्मरेट/उऩ डडवीर्नर  

             भक्र्मरेट/तारकुा भक्र्मरेट /कामाऩारक भक्र्मरेट/अनतरयतत सहामक आमतुत। 

   ि) भखु्म प्रेसीडेंसी भक्र्मरेट / अनतरयतत भखु्म प्रेसीडेंसी भक्र्मरेट/प्रेसीडेंसी भक्र्मरेट। 
   ग) यार्मव अधधकायी र्ो तह्सीरदाय के वगा के नीिे नहीॊ हो। 

   घ) उऩ भॊडर अधधकायी र्हाॊ अभ्मथी अथवा/औय उसके ऩरयवाय साभान्ट्म रूऩ से यहत ेहैं। 

 

Self attested legible photocopies of latest Caste Certificate for SC/ST/OBC (non-creamy layer) 

candidate in the prescribed format uploaded in the CCL website, issued by any of the following 

authorities. 

a) District Magistrate /Additional District Magistrate/ Collector/ Dy.Commissioner/ 

Addl.Dy.Commissioner/Dy.Collector/1
st
 Class Stipendary Magistrate/City Magistrate/Sub-

Divisional Magistrate/Taluka Magistrate/Executive Magistrate/ Extra Assistant 

Commissioner. 

b) Chief Presidency Magistrate/Addl. Chief Presidency Magistrate/ Presidency Magistrate. 

c) Revenue Officer not below the rank of Tehsildar. 

d) Sub-Divisional Officer of the Area where the candidate and/or his family normally resides. 
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10.  साभान्म ननदेश /GENERAL INSTRUCTIONS: 

 

1. अनायक्षऺत अभ्मचथभमों, अन्म पऩछड़ा िगभ के अभ्माथी जो िीभी रेमय भें आत ेहों , भदहरा अभ्माथीमों औय  
शायीरयक रूऩ से पिकराॊग से अनयुोध है क्रक उऩयोतत ऩदों के लरए आिेदन न कयें। 
General Candidates, OBC candidates who belong to “Creamy Layer”, Female candidates and 

Physically Handicapped candidates are requested NOT to apply for the above posts.  
 

2. आवेदन की सभम ऩय प्राक्प्त ऩयूी तयह से अभ्मथी की एकभात्र क्र्म्भवेायी होगी। डाक के र्वरॊब के 
कायण देय से प्राप्त आवेदन अथवा पटे/ऺनतग्रमत आवेदनों ऩय कोई र्विाय नहीॊ ककमा र्ाएगा। 
Timely receipt of application shall be the sole responsibility of the applicant. Late receipt due to 

postal delay or delivery of torn / damaged application shall not be entertained. 

 

3. र्ो अभ्मथी मथामी रूऩ से ककसी सयकायी, अधासयकायी अथवा सावार्ाननक ऺेत्र  अथवा कोर इक्ण्डमा 
लरलभटेड के सहामक कॊ ऩनी भें कामायत हैं तो वे अऩना आवेदन उचचत चैनर द्िाया ही बेर् ेतथा साऺात्काय के 

सभम अभ्मथी को अनाऩपि प्रभाण ऩाि प्रमततु कयना होगा अन्ट्मथा उस अभ्मथी को साऺात्काय भें उऩक्मथत नहीॊ 
होने ददमा र्ाएगा। 

Applicants who are permanent employee working in Government, Semi-Government or Public 

Sector Undertaking or working in any of the subsidiary company of Coal India Limited should 

apply through proper channel and have to produce “No Objection Certificate” at the time of 

Interview, failing which they will be barred from appearing in the Interview.  

 

4. अभ्मथी मह सनुनक्श्ित कय रे कक क्र्स ऩद के लरए वे आवेदन बय यहे हैं, वे उस ऩद के लरए मोग्म है तथा उनके 

द्वाया दद गई र्ानकायी सही है। बती प्रकक्रमा के ककसी बी मतय ऩय मदद मह ऩामा गमा की अभ्मथी  न्ट्मनूतभ 
आवश्मक मोग्मता ऩणूा नहीॊ कय यहे , मा अभ्मथी  ने गरत सिूना दी मा कोई भहत्वऩणूा फात/सिूना को 
छुऩामा है तो उसकी उम्भीदवायी ख़ारयर् कय दी र्ाएगी। मदद बती के फाद बी उऩमुातत िाभीमाॊ ऩाई गई , 
तो उनके र्वरुद्ध काननूी एवॊ अनशुासननक कामावाही की र्ाएगी तथा उनकी सेवा बी सभाप्त की र्ा 
सकती है। 

 

The candidates should ensure while applying that they fulfill the essential eligibility criteria and 

other requirements prescribed for the post for which they are applying and that the particulars 

furnished by them are correct in all respects. In case, it is detected at any stage of recruitment 

process that the candidates do not fulfill the essential eligibility criteria and /or do not comply 

with other requirements and /or he has furnished any incorrect / false information or has 

suppressed any relevant information / material fact(s), his/her candidature is liable to be rejected. 

If any of the above shortcomings is/are detected, even after appointment, his/her services are 

liable for suitable action including termination and prosecution. 

 

5. सी.सी.एर.प्रफॊधन का ननणाम सबी अभ्मथी के  ऩात्रता, आवेदन की मवीकृनत मा अमवीकृनत , अभ्मथी का िमन 

आदद से सम्फक्न्ट्धत र्वषमों ऩय आॊनतभ तथा फाध्म होगा। इस र्वषम ऩय कोई ऩछू-ताछ मा ऩत्र-व्मवहाय ऩय 
र्विाय नहीॊ ककमा र्ाएगा।  

The decision of CCL Management will be final & binding on all candidates on all matters 

relating to eligibility, acceptance or rejection of the application, selection of candidate etc. No 

enquiry/correspondence will be entertained in this regard. 
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6. कॊ ऩनी के ऩास त्रफना कोई कायण फताए ककसी बी आवेदन को अमवीकाय कयने का अधधकाय सयुक्षऺत है। 
The Company reserves the right to reject any application without assigning any reason 

whatsoever. 
 

7. प्रफॊधन त्रफना सिूना ददमे मा कायण फताए, बती प्रकक्रमा भें कोई बी  सॊशोधन/ऩनु् ननधाारयत /यद्द/ननरक्म्फत 

कयने का अधधकाय सयुक्षऺत  यिता है, प्रफॊधन का ननणाम अॊनतभ होगा तथा कोई अऩीर मवीकाय नहीॊ की र्ाएगी। 
The Management reserves the right to Revise / Reschedule / Cancel / Suspend the recruitment 

process, if the need so arises, without assigning any further notice or reason thereof, the decision 

of the management shall be final and no appeal shall be entertained. 

 

8. कोई बी अऩणूा आवेदन ,त्रफना हमताऺय/ पोटोग्राप/डडभाॊड ड्राफ्ट (अगय राग ूहो)  का आवेदन, उधित प्रनतलरर्ऩ 

का ना होना अथवा अॊनतभ नतधथ के ऩश्िात प्राप्त आवेदन को िारयर् कय ददमा र्ाएगा औय इस र्वषम भें कोई 
बी ऩत्र-व्मवहाय  मा र्विाय नहीॊ ककमा र्ाएगा। 
Applications which are incomplete in any detail or without signature/photograph/demand draft 

(if required) or without any of the required enclosures or received after the last date for receipt of 

applications will be rejected and no correspondence in this regard will be entertained. 

 

9. आवेदक की उम्भीदवायी अनॊनतभ होगी एवॊ प्रभाण ऩत्र/प्रशॊसाऩत्र के सत्माऩन प्रनतवेदन ऩय आधारयत 
होगा।  

The candidature of the applicant would be provisional & subject to subsequent verification of certificates 

/testimonials. 

 

10. अभ्मथी को उनके दहत भें सराह दी र्ाती है  की अगय वे ऑनराइन भाध्मभ से आवेदन बय यहे हैं , तो 
वे अॊनतभ तायीि का इॊतर्ाय ना कयें औय उससे ऩहरे आवेदन बयें दें ताकक  अॊनतभ नतधथ भें सवाय 
र्वपरता / र्ाभ की सॊबावना से फि सकें । 
 

If a candidate chooses online mode of application, then they are advised in their own interest to 

apply much before the closing date and not to wait till last date to avoid the possibility of server 

failure / jam. 
 

11. मदद अभ्मथी अॊनतभ नतधथ के बीतय  आवेदन बयने भें र्वपर होत ेहैं तो इसभें सीसीएर की कोई 
क्र्म्भेवायी नहीॊ होगी एवॊ सी.सी.एर के ननमॊत्रण से ऩये ककसी बी अन्ट्म कायण के लरए अऩने आवेदन ऩत्र 
प्रमततु कयने भें सऺभ नहीॊ होने के लरए सी.सी.एर. क्र्म्भेवाय नहीॊ है। 

 

CCL does not assume any responsibility for the candidates not being able to submit their 

application within the last date on account of the aforesaid reasons or for any other reason 

beyond the control of CCL. 

 

12. र्वऻाऩन के अॊग्रेर्ी औय दहॊदी सॊमकयणों के फीि  मदद कोई लबन्ट्नता हो तो, अॊग्रेर्ी सॊमकयण प्राभाखणक 
रूऩ से भान्ट्म होगा। 
 

If there is any variation between the English & Hindi versions of the Advertisement, English 

version may be treated as authentic. 
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13. मदद एक फाय ऑफ़राइन / ऑनराइन आवेदन बया र्ा िुका है उसके उऩयान्ट्त, िेणी (साभान्ट्म/अनसुधूित 
र्ानत/अनसुधूित र्न र्ानत / अन्ट्म ऩीछया वगा –क्रीभी रेमय को छोड कय ) भें ऩरयवतान के लरए कोई  बी 
अनयुोध नहीॊ भाना र्ाएगा औय तदनसुाय राग ूरयमामत / छूट फढ़ामा नहीॊ र्ाएगा। 
Any request for change in Category (SC/ST/OBC-NCL), once filled in the Online/Offline 

application form, will not be considered and accordingly concession/relaxation applicable will 

not be extended. 

 

14. ऩत ेभें ऩरयवतान के लरए कोई बी अनयुोध ऩय र्विाय नहीॊ ककमा र्ाएगा। 
Any Request for change of address will not be entertained. 

 

15. मदद अभ्मथी  की शैऺ खणक/व्मावसानमक/र्ानत प्रभाण ऩत्र/ आवेदन भें र्न्ट्भ की नतधथ/  अभ्मथी  के 
नाभ/अऩने र्ऩता के नाभ /उऩनाभ भें ऩामा कोई पका /लबन्ट्नता ऩाई गई तो उसकी उम्भीदवायी िारयर् कय 
दद र्ाएगी। 
Candidature is also liable to be rejected if there is any difference/variation found in candidate‟s 

name/ his father‟s name, surname or date of birth in his educational/professional/caste 

certificates/application. 

 

16. ऩात्रता भानदॊडों को ऩयूा कयने वारे आवेद कों को हीॊ केवर लरखित ऩयीऺा के लरए फरुामा र्ाएगा  औय 
उनके प्रवेश ऩत्र /फरुावा ऩत्र ऩॊर्ीकृत डाक औय ई-भेर के भाध्मभ से बेर्ा र्ाएगा। 
Applicants fulfilling the eligibility criteria will only be called for Written Examination and their 

admit card will be sent by Registered post and via email. 

 

17. र्ो अभ्मथी लरखित ऩयीऺा भें र्वपर हुए हों मा साऺात्काय के लरए क्र्नका िमन नहीॊ हुआ हो , उनसे 
इस र्वषम भें कोई बी ऩत्र-व्मवहाय मा र्विाय नहीॊ ककमा र्ाएगा। 

 No correspondence will be entertained with the candidate not called for written test/not selected   
      for interview. 

 

18. र्ो र्वबागीम अभ्मथी मा कोर इॊडडमा लरलभटेड  की अन्ट्म सहामक कॊ ऩननमों के उम्भीदवाय, ऩात्रता 
भानदॊडों को ऩणूा कय यहें हों , उन्ट्हे उधित िैनर द्वाया आवेदन कयना होगा। उनके लरए आम ुसीभा औय 
आवेदन शलु्डक भाप है। हाराॊकक उनको अऩना आवेदन ऩत्र उधित िैनर द्वाया बेर्ना होगा। 
Departmental candidates & candidates of other subsidiary companies of Coal India Limited 

fulfilling all eligibility criteria should apply through proper channel. Age limit shall not be a bar 

for them and application fee shall be waived. However their application should be forwarded 

though proper channel. 

 

19. लरखित ऩयीऺा भें सपर अभ्मथी का ऩरयणाभ सीसीएर वेफसाइट  www.ccl.gov.in. ऩय प्रकालशत ककमा 
र्ाएगा।  

Result of successful candidates in written examination will be published on CCL Website 

www.ccl.gov.in. 

 

 

20. अभ्मथीमों को बर्वष्म भें सॊदबा हेत ूआवेदन ऩत्र भें सॊरग्न सभान तमवीयों की ऩमााप्त सॊख्मा फनाए 
यिने की सराह दी है। 

Candidates are advised to retain adequate number of similar photographs attached in the 

application form for future reference. 

http://www.ccl.gov.in/
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21. वसैे अभ्मथी र्ो लरखित ऩयीऺा भें उतीणा होगें , उन्ट्हें व्मक्ततगत साऺात्काय के लरए प्रमततु होना होगा 
औय क्र्सके लरए उन्ट्हें प्रवेश ऩत्र/फरुावा ऩत्र ऩॊर्ीकृत डाक औय ई-भेर के भाध्मभ से बेर्ा र्ाएगा।  

Those who will qualify in the written examination will be required to appear in Personal 

Interview for which interview call letter will be sent to them through Registered Post and email. 
 

22. साऺात्काय के लरए फरुामे गमे अनसुधूित र्ानत / अनसुधूित र्नर्ानत के उम्भीदवायों को येरवे दटकट के 
आधाय ऩय द्र्वतीम िेणी का शलु्डक  (सफसे छोटे भागा) ऩत्रािाय के ऩत ेसे याॊिी के लरए बगुतान ककमा 
र्ाएगा। (फशत ेयेर से तम की गई दयूी दोनों तयप से 30 ककरोभीटय से अधधक हो) 
SC/ST candidates called for interview will be paid to and fro second class Train Fare by shortest 

route from the address of correspondence to Ranchi on production of Railway Ticket (provided 

the distance travelled by rail each way exceed 30 KMs).  

 

23. िमन के लरए कोई बी तयह का छुऩना मा ककसी प्रकाय के फाहयी दफाव को फढ़ावा देनेवारे उम्भीदवाय 
को, अमोग्म घोर्षत कय ददमा र्ाएगा। 

Any form of canvassing or bringing extraneous pressure will lead to disqualification and will 

render the candidate ineligible for selection. 

 

24. हेल्डऩराइन नॊफय: 0651-2361034 , कामा ददवस ऩय 10:30 अऩयाह्न स े4:30 सॊध्मा तक। 

Helpline No: 0651-2361034 between 10:30AM to 4:30PM on Working Days. 

 

25. ककसी बी प्रकाय र्ववाद याॊिी भें अधधकारयत होगा। 

Any dispute shall have civil jurisdiction at Ranchi. 

 

      भहत्िऩणूभ नतचथमाॉ 

     

 

IMPORTANT DATES 

 

1 Submission of Online application will commence from 

 
27/09/2014 

2 Last date for Online application 

 31/10/2014 (midnight) 

3 Last date of receipt of the hardcopy of applications applied Offline as well as 

printout of online applications along with supporting documents sent by 

Registered Post/Speed Post only 
20/11/2014 

 

1 ऑनराइन आवेदन प्रायम्ब होने के नतधथ 27/09/2014 

2 ऑनराइन आवेदन के लरए अॊनतभ नतधथ 31/10/2014 (midnight) 

3 
ऑपराइन तथा ऑनराइन द्वाया बये गए आवेदन ऩत्र सबी प्रासॊधगक दमतावेर्ों 
साथ ऩॊर्ीकृत डाक अथवा मऩीड ऩोमट द्वाया बेर्ने की अॊनतभ नतधथ 

20/11/2014 


